
ゼミ 2026年度カリキュラム　 2026/4-2027/3

4/14[⽕] 13:30-15:00 5/14[⽊] 13:30-15:00 6/9[⽕] 13:30-15:00 7/15[⽔] 13:30-15:00

全階層 全階層 役職者 全階層

8/5[⽔] 13:30-15:00 9/9[⽔] 13:30-15:00 10/15[⽊] 13:30-15:00 11/12[⽊] 13:30-15:00

全階層 役職者 全階層 全階層

12/10[⽊] 17:30-19:00 1/12[⽕] 13:30-15:00 2/9[⽕] 13:30-15:00 3/9[⽕] 13:30-15:00

役職者 全階層 全階層 全階層

新⼊職者の⽀え⽅
マニュアルを作ろう

後輩の育成
事前動画

メディカルメンター養成講座
事前動画

成⼈発達理論から⾒る
管理職のリーダーシップ

事前動画

基準⾏動-“組織を前進
させるリーダー”の役割-

事前動画

カスタマーハラスメント
-組織で守る、働く⼈の安⼼-

事前動画

基礎からわかる⼈事評価
事前動画

成⻑を促す⽬標設定
事前動画

職場のコミュニケーション
（部下編‧上司編）

事前動画

成果を出すチーム作り
事前動画

問題解決‧改善活動に
つながるファシリテーション

事前動画

中堅⼀般職の役割
事前動画

なし
事前動画

メンターに
なってみよう

成⼈発達理論からみる
上級コミュニケーション

主体性を育てる
個⼈‧チームの成⻑

カスハラから守って
くれる職場の作り⽅

⼈事評価スキル 
再点検のススメ

今こそ！
⽬標設定のコツ

隠さない
コミュニケーション

成果を出すチームの
作り⽅

ファシリテーションの
極意

新⼊職者の受け⼊れ
態勢を整えよう

１年間のマネジメント
スキルの学習を振り返ろう

https://waculba.com/


