
ゼ ミ 2 0 2 2 年 度年 間 予 定 表
ワカルバゼミとは？

日本経営グループが提供するeラーニングの学習内容を、ユーザー同士で深め合うオンライン勉強会です

－ 事 前 視 聴 動 画 －

組織が管理職に求める役割

リーダーシップのある管理職とは？

一人で頑張ってるリーダー全員集合！

4月

－ 事 前 視 聴 動 画 －

基準行動

対 象｜

五月病に勝つ！今だから学び直したい、

職場の信頼関係を作る5つの基本ルール

5月 一般職員 学習カテゴリー｜基準行動

－ 事 前 視 聴 動 画 －

監督職から始める部下育成

対 象｜

はじめての部下にどう向き合う？

主任クラスの部下育成

6月 主任 学習カテゴリー｜部下育成

－ 事 前 視 聴 動 画 －

成果を出すチーム作り

対 象｜

全員で困難を乗り越える！

強いチームをつくるリーダーの働きかけ

7月 管理職 学習カテゴリー｜チームづくり

－ 事 前 視 聴 動 画 －

後輩の育成

対 象｜

プリセプター必見！ 本当に新人・後輩の

ためになる指導育成を考える

8月 一般職員 学習カテゴリー｜後輩の育成

－ 事 前 視 聴 動 画 －

基礎からわかる人事評価

対 象｜

どうせなら意義ある人事評価をしたい！

評価者の自信をつける人事評価基礎・応用

9月 主任／管理職 学習カテゴリー｜人事評価

－ 事 前 視 聴 動 画 －

部下の成長を後押しするフィードバック面談

「なんとなく面談」で終わらない！

「本当に効果的な部下面談」のコツ

10月 対 象｜

忙しい現場だからこそ！

職場のわかりあえない他者と

コミュニケーションを取るには？

11月 一般職員 学習カテゴリー｜コミュニケーション

－ 事 前 視 聴 動 画 －

問題解決

対 象｜

悪循環は今年で終わり！

職場で実践したい、問題解決への向き合い方

12月 主任 学習カテゴリー｜問題解決

－ 事 前 視 聴 動 画 －

経営理念に基づいた目標の設定

対 象｜

来年の部署目標もう決めた？

いまさら聞けない目標設定の方法

1月 管理職 学習カテゴリー｜目標設定

－ 事 前 視 聴 動 画 －

行動を変える3ステップ

対 象｜2月 一般職員 学習カテゴリー｜行動変容

－ 事 前 視 聴 動 画 －

Coming soon!

対 象｜

いきいきとした信頼関係を作る

コミュニケーションのあり方

『コーチング』を学ぶ！

3月 主任／管理職 学習カテゴリー｜コーチング

対 象｜ 主任／管理職 学習カテゴリー｜ 面談

職場のコミュニケーション｜部下編

－ 事 前 視 聴 動 画 －

テ
ー
マ

対 象｜ 管理職 学習カテゴリー｜リーダーシップ

4月20日（水）

17:45～19:15

テ
ー
マ

7月20日（水）

17:45～19:15

テ
ー
マ

10月26日（水）

13:30～15:00

テ
ー
マ

1月25日（水）

13:30～15:00

テ
ー
マ

6月15日（水）

17:45～19:15

テ
ー
マ

9月21日（水）

17:45～19:15

テ
ー
マ

１２月21日（水）

13:30～15:00

テ
ー
マ

3月22日（水）

13:30～15:00

テ
ー
マ

5月18日（水）

17:45～19:15

テ
ー
マ

8月24日（水）

17:45～19:15

テ
ー
マ

11月16日（水）

13:30～15:00

テ
ー
マ

２月22日（水）

13:30～15:00

詳 細 ・ お 問 い 合 わ せ ・ お 申 し 込 み は W e b ペ ー ジ か ら

自分を変えるってどういうこと？

自分をさらに成長させる、

行動変容の考え方


