
4月17日 木 13:30　15:00

実践編
問題⾏動を憎んで  ⼈を憎まず「指導・注意のしかた」
事前動画

7月16日 水 13:30　15:00

ダブルスタンダードの発⽣メカニズム「メンバーシップ」
事前動画

10月21日 火13:30　15:00

いまさらわかる難しさ「報・連・相」
事前動画

木 13:30　15:00

⾔うが易し、⾏うは難し「課題と⾏動」
事前動画

5月15日 木 13:30　15:00 8月13日 水 13:30　15:00

共有編
上司になんてなりたくない！？「出世したくない部下」

事前動画

11月18日 火 13:30　15:00

実践編
⾒えない落とし⽳を現場検証！「部下との信頼関係」

２月19日木 13:30　15:00

実践編
ロールプレイで学ぶ「コーチング技術」

6月12日 木 17:30　19:00

共有編

事前動画

9月17日 水 17:30　19:00

効果は？問題は？やり⽅は？「フィードバック⾯談」
事前動画

12月16日 火17:30　19:00

実践編

事前動画

3月12日 木 17:30　19:00

実践編

事前動画

実践編 実践編 実践編

実践編

事前動画 事前動画

共有編

メンバーシップ後輩の育成部下とのかかわり

ゼミ Standard 2 0 2 5年度カリキュラム

コース
初級
管理職監督職⼀般職 後輩の育成

１月15日

コース
中級
管理職監督職

愚痴が宝物に化ける魔法「課題変換」
事前動画 問題解決 監督職のリーダーシップ 部下とのかかわり コーチング

コース
上級
管理職 ”じゃない事例”から学ぶ「ハラスメント」

職場のハラスメント対応 部下の成⻑を後押しするフィードバック⾯談

消極的な部下を育てる⽅法「主体的⾏動」
困った職員の育成法

問題のコアを発掘しよう「問題⾏動の⼟壌」
組織が管理職に求める役割

職場のコミュニケーション（部下編） ⾏動を変える３ステップ


